
N Trtry - Syxlp:tir, d.d.:., a.s.

Za nres?n*vatei'slcii zru la,!v;*

uzatvorend podla S 58 a nasl. zdkona i.650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom znenf (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho s(du Bratislava l, o{diel:.5a, vloika i.:3799/8, so sidlom
lesensk6ho 4/c, 811 02 Bratislava, lao: 35976853, Dld 2022!79836,
Klientska linka: 0850 111464, www.nn-tatry-sym patia.sk
IBAN: 5K11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,5poloinost")

2*n": *stn ;iiv;lte l'

ilililillliltl 1ilililtlilttillltllilllll

eislo za m est n 6vate ls kej zmluvy:
leo/k6d zamestnSvatera

3,4.0:i:'t 6 4.! T,N,0 4,4, ,

. , j,:r : '.:

Obchodn6 meno
Centrum socidlnych sluzieb Nov6 Bosdca

zapisan!'v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii)
Tren in

oddiel vloika d. rao
,34 011 6 .4.,1 ,

PSE
9 I 3.;0 8l

Sidlo (ulica, dislo, 6bec)
Novii Bosiica 68, Novi BoSAca

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)

Osoby oprdvnen6 konat v mene Zamestn5vatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajrice na zdklade (funkcia/plnil moc)
riadite kaMgr. Dana Peterkovi

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Katarina Uher ikovii

I eteTon Fax E-mail
katarina.uhercikova@cssbosaca.sk

Mobil
032n408058

(v d'aliom texte Spolodnost a Za mestndvatel'aj ako,,zmluvn6 strany")

*mruox r

l.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je dprava prdv a povinnosti Zmluvnlich strdn pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prislu!n'/ch prdvnych predpisov

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori si na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajrl profesiu tanednika alebo hrdda
na dychorn/' niistroj v zmysle 6 2 ods.2 pism. b)Ziikona

Vfika prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podl'a predchidzajdcej vety v EUR alebo
ako % z Wmeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori nie sd na ziklade rozhodnutia prfsluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj0 profesiu tanednika alebo hriiia
na dychow ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

VfSka prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podla predchSdzaj(cej vety v EU R alebo
ako % z wmeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

,Ano l: Nie

; EUR :%

x Ano: : Nie

sr rp 2 o/^

E

3
E

eB4.eakacie obdobie podla dl. lll bod 1.tejtoZmluvy(v pripade neoznaienia iiadnejz moinosti : AnoixNie
.,1 Ano/Nie, av5ak urienia poitu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, :e Zamestndvatel , ..: lmax.12 mesiacov)
E v Zmluve iakacie obdobie uriuje v stanovenej d[:ke)

-69
!. V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avlak urtenia rn/3ky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova- *
.$ nlim v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, ;e Zamestndvatef zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenejvlike zamestnan- e

6 com definovan'/m v prisluinom bode Zmluvy. strana L zo 4 
s



aliinok ll
Povinnosti Zmluvn,ich strdn
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit a odvddzaf prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so Spo-
loinostou zmluvu o dirplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj a ko ,,0dastn ici") v srilade so Zmiuvou a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytoin6ho odkladu Spolod-
nost o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, prie-
beh a z6nik ridasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach t,ika.iricich sa zmeny idajov o utastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizainr/ch zmien a ich
d6sledkoch na daast Zamestndvatel'a a Uiastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvid6cie, zaiati konkurzn6ho konania,
reltrukturalizadn6ho konania podla zdkona i. 7 /2005
Z. z. o konkurze a reltrukturaliz6cii, zmene prdvnejfor-
mv, identifi kadnVch ridajov Zamestndvatel'a,

- inich skutoinostiach majfcich vplyv na vznil! trvanie
a zdnik Zmluw,

c) zrozumitelhvm spbsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich riiasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finan6nlm agentom Spoloi-
nosti vstup do nim vymedzenllch priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za ridelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykondvanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-
renia ustanoveniami Zmluw a Zdkona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultainrl a poradensk[
iinnost t'ikajdcu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobnd dity Uaast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v s(lade s prisluinlimi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachovivaf mlianlivost o vietklch skutoanostiach, o kto-
nlch sa dozvie v sdvislosti s plnenim predmetu Zmluw po-
kialZmluva, Ziikon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

alinok lrl

Platenie a odv5dzanie prispevkov zamestnivatelbm
1. Zamestnivatef sa zavdzuje platit a odvddza{ Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlch v il. I Zmluvy, ktori s( Uiast-
nikmi. Prispevky Zamestn;vatefa na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platrZamestndvatel'vo vlike podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestn6vatel' je oprdvnenrj' poukdzat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenr/ch v il. I Zmluvy', ktori sd Uiast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatef je oprdvnenty'
urait diZku iakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. -akacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vz{ahu, na zdklade kto16ho je fyzicki osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel'nie je povin.nri platit prispev-
kv, ak bolo iakacie obdobie v maximdlnej dlZke jedndho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnivatel'a nepdsobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenrf'mi zdstupcami zamestnancov Vymedzenie za-
mestnancov ktodm Zamestndvatel' prispieva na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie, rniika jeho prispevkov a iakacie ob-
dobie, m67u by{ zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pl-

somn6ho ozndmenia Zamestnivatel'a podpisan6ho osoba-
mi oprdvnenfmi kona{ v mene Zamestndvate[a, ktor6 bude
doruten6 Spolotnosti. Tak6to oznimenie bude povaiovan€
za neoddelitel'n sdiasf Zmluvy.

2. PrisDevok Za mestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo rnl'ike urienej Zikonom.
V pripade poruienia povinnostiZamestndvatel'a platit a od-
vddza{ prispevky za tlchto zamestnancov m6ie prisluint/
inipektordt prdce vyvodit voii Zamestndvatelbvi zodpoved-
nosl v sdlade so zdkonom i. 12512006 Z.z. o indpekcii prdce

a o ?mene a doplneni z6kona t. 82/2005 z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktorich zdkonov

3. Za mestndvatel'plati a odvddza prispevky bezh otovostne jed

nou sumou na 6iet Spolodnosti uvedenrl'v zdhlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasle-

duj[ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jti. Najneskdr do toho ist6ho dia sa Za mestnivatef zavezuje

zaslaf Spoloinosti rozpis prispevkov v srllade s dl. lV tejto
ZmluvV

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnf inak.

5. Celkov,i stiiet prispevkov podl'a rozpisu musi by{ totoini
s vtTSkou sumy hromadnej platby, ktord bude preveden6
na riiet Spoloinosti. Zamestn6vatef zodpovedd za spr6v-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut€
v srivislosti s nesprdvnou vVikou odvedenVch prfspevkov.
Ak Zamestndvatef uhradi sumu niZiiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ridW 0iastnikov wkond Spoloinos{ ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a vsrjlade s 5 62 ods.2Zdkona Zamest-
ndvatel sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnVch dniodo dia zistenia uvedenei skutoinosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestnivatel uhradi sumu vyiiiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

aliinok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskuto-nenim

platby prispevkov zasla{ Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnivatel' zasiela Spolotnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenim v Po-

kynoch pre zamestndvatefa, kto16 sI pristupnd na webovom
sidle Spoloinosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporuienou zdsielkou, resp. inlm dohodnutlm sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobnrl'ch rida-
jov uveden!'ch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'rjia, kto-
rV je uloienV na webovom sidle Spoloinosti v sekcii Pokyny
Dre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca Wkond-
vajriceho prdcu podta 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnti'

trito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktod vyjadruje sku-
toinos{, ie ide o rldastnika podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Ziiko-
na a umoinijej osobitnri evidenciu, ako aj oznaii{ obdobie,
za kto16 platf prispevky.

4. Zamestndvatefzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost wzve kontaktnI osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-

mestndvatel'je povinnf odstrdnit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytoin6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
idty tjiastnikov Wkonii Spoloinosf ai po doruieni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatefom a v srjlade s 5 62
ods.2 Zdkona.

5. Ak md Za m estndvatel' o rga n iza tn6 zloZky, ktor€ samostat-
ne zriitovdvaj( a vypliicajLi mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin-
n1i s prvlm rozpisom platieb zaslat to"l"tl?:5'"t""i?37



tichto organizadnlich zloiiek s ich oznaienim, kto16 bude
pouiiva{ pri plateni prispevkov ako variabiln! symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestndvatel' ozndmi akikolvek zmenu tlikajicu
sa takvchto organizadnrl'ch zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

aldnok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobnfch ridaiov
1. Spolodnos{ a Za m estndvatel' sI povinni zachovdva{ mldanli-

vost o ddvernVch informdcidch, o ktonich sa dozvedia v sd-
vislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe. Zamestni-
vatel'nakladii s d6vernfmi informdciamiv srilade s platnrlmi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenli poskytnri{ d6vern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenfch prdvnymi predpismi, prdvoplatnlimi rozhod-
nutiami sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutti'ch v Zmluve.

2. Spolodnos{ sprac0va osobnd udaje Ueastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich s(hlasu, a to na wmedze-
n!' (iel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kon;ivanie iin n osti dopln kovej ddchod kovej spolodnosti".
Spolodnos{ spracriva osobn6 ddaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel' osobnlich (dajov v zmysle zdkona
d.. t8/20I82.2. o ochrane osobnich fdajov a o zmene a do-
plneni niektorr/ch zdkonov v platnom zneni {d'alej len ,,Zikon
o OOU") a v stlade s technickrj'mi a organizadnimi opatre-
niami prijatfmi Spoloinostou vzhl'adom na p_ovahu, rozsah,
kontext a dielspracrivania osobnlich udajov Uiastnikov ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnos{ou a zdvainos{ou,
ktor6 spracrlvanie predstavuje pre pr6va a slobody Utastni-
kov za iielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spracdvanie osobnlich ddajov Uiastnikov

3. Zamestndvatef a Spolofnost' beri na vedomie, Ze pri spra-
crlvani osobnry'ch ridajov Uiastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto zmluvy m6 kaidil zo Zmluvnlch strdn postavenie
orevddzkovatel'a v zmvsle Zdkona o OOU a kaidd zo Zmluv-
nich strdn spracuva osobne ridaje Uiastnikov vo svojom
vlastnom informainom syst6me na vymedzenl? ri6elspraci-
vania osobnr!'ch Idajov

4. Zamestndvatel'a Spolotnos{ berrl na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch Udajov, kto-
re im vypllivaj0 ako prevddzkovatefom zo Zdkona o OOU,
z ostatnlch vieobecne zildzniJch priivnych predpisov a zo
Zmlurry a zavdzujtl sa ich dodriiavat'.

al:inok vl
Trvanie zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrida platnos{ a ridinnos{ diom jej pod-

pisu Zmluvnr/mi stranami, resp. diom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
fa osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podfa osobitn6ho predpisu Za mestnivatel' zaile kontaktnej
osobe Spoloinosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dniodo dia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzawdra na dobu neuriiti.
-1- taro zmtuva zantKa:

a) odstripenim od Zmiuvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou ZmluvnVch strdn,
d) zinikom Spoloinosti alebo Zamestn6vatel'a bez prdvneho

nastupcu.
4. Zmluvu moino vypoveda{ z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesatnej Wpovednej lehote. V'lpo-
vednd lehota zadfna plynrlt pnnim diom kalenddrneho me-
siaca nasledujriceho po doruieni pisomnej ul'povede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6ie od ZmluW odstrlpit ak:

a) bol proti nemu podanli ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reitrukturaliz6cie v zmysle prisluS-

n11'ch priivnych predpisov,

b) nie je schopnrl' z ddvodu svojej platobnej neschopnos-
ti plati{ Spolotnosti poias iiestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori sri Uaastnikmi.

6. Spoloinos{ mdie od Zmluvy odstripit, ak Zamestndvatell
resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatel'a srj podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach;idzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujti
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitndho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd diom nasledujfcim po doru-
ieni pisomn6ho oznimenia o odstripeni od Zmluvy druhej
zmluvnej strane. Timto diom zanikd povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na doplnkov6 ddchodkovd sporenie
za jeho zamestnancov, ktori sri Uiastnikmi. Zdnik povinnosti
zamestndvatela platif prispevky Zamestndvatela nezname-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatefa plati{ prispevky za za-
mestnancov podfa 5 2 ods.2 pism. b) Ziikona a ani zdnik
povinnosti odviidzat' prispevky za zamestnancov v pripade,
:e sa na tomto dohodli. Za m estndvatel'je povinnli ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorisri Uiastnikmi.

alinok Vll
zdverefn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmi{ druhej Zmluvnej
stra ne.

2. za mestndvatel' je na zdklade zdkona i. 186/2009 Z. z. o fl-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niekton/ch zikonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. ZamestndvateI tlimto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finanin6 prostriedky, ktor6
pouZije na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu spOsobend poruienim
jeho povinnosti vypltva.jdcich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisluinrl'mi prdvnymi predpismi.

4. WAva a povinnosti ZmluvnVch str6n podfa tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie sri rieien6
touto Zmluvou sa budri spravovaf prisluSnr/'mi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy.je mo:n6 uskutoin i{ vilud-
ne formou pisomnlch dodatkov ktejto Zmluve podpisanlich
oprdvnenr/'mi zdstupcami oboch Zmluvnlich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa whotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd zo
Zmluvnr/ch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, )e si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijaji svoje podpisy.
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j f:f,o Ire--.,],4:Novd Bosiica

podpis

meno a priezviskc

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

T'y'mto vyhlasujem a powrdzujem, ie som identifikoval a
na ziiklade jej dokladu totoinosti.

M6ria Pribus BroniSovii

iSiovskf, PhD.
reilstave nswa

Sympatia, d.d.s., a.s.

---r-., ^-;.,^^6a: t^^-J w htne Zamestndvatefa

4,4,5 9 4 9l
iitatefn6 meno a priezvisko finandn6ho agenta

alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti
po idemifikain6 tislo

Priloha:
i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatefa)

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. Mq
ilerf
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